
CALIFORNIA CONSUMER PRIVACY ACT EMPLOYEE DISCLOSURE 
Last Updated: [12/27/2019] 

 
Respecting the privacy of our employees is an essential part of our privacy program. We are committed to 
the proper handling of the Personal Information collected or processed in connection with your 
employment relationship with us.   

This disclosure describes categories of Personal Information we collect and the purposes for which we use 
that Personal Information in accordance with section 1798.100 (b) of the California Consumer Privacy Act 
(“CCPA”).  As relevant to this disclosure, the CCPA defines Personal Information as information that 
identifies, relates to, describes, is capable of being associated with, or could reasonably be linked, directly 
or indirectly, with a natural person that the Company collects about its applicants, who reside in California, 
in their capacity as applicants for positions and employees with Corner Bakery Cafe (“CBC”).  

The data we collect depends on the context of your interactions with us and our vendors and the choices 
you make, including your privacy settings and the products and features you use.  We collect, receive, 
maintain and/or share Personal Information with our service provider and we obtain data about you from 
third parties (e.g., information from another website or information about your attendance at an event 
sponsored by one of our vendors, such as Indeed.)   
 
Providing Personal Information to us is voluntary, however, if you don’t provide sufficient information, we 
may be unable to consider your application or, if you are hired, your subsequent promotion, transfer or 
relocation.   
 
In certain cases, we may ask you for additional information for purposes of complying with applicable laws.  
 
The categories and the purposes described below for use of Personal Information reflects data processed 
across these products.   
 

  



Information that we collect about Candidates 
 
The categories of Personal Information that we may collect and process during the application and 
recruitment process include:   

 Categories of Personal Information Collected 
Contact Information: Such as home address, phone number, email address 
Information from job application, 
materials or recruiters: 

Such as Job application, resume or CV, cover letter, references, work 
history, whether you are subject to prior employer obligations and 
information that references provide about you 

Professional Qualifications Such as licenses, permits, memberships and certifications 
Information from Application 
Process 

Such as any phone screens, interviews, evaluations and outcomes of 
recruiting exercises 

Biographical Information Such as name, gender, date of birth, professional history, references, 
education details and information you make publicly available through job 
search or career networking sites 

Job Preferences Such as desired position and compensation, location preferences and 
willingness to travel 

Employment History  
Background Check Information Such as information necessary to complete Criminal background and 

Motor Vehicle Record (MVR) checks when permitted by law and 
information received during these checks 

Information needed to understand 
and access accommodation requests 
regarding potential disabilities or 
other health conditions 

 

Other information you provide to us  
 

 
Sources of Personal Information 
We collect Personal Information from you when you apply for a job and throughout the job application or 
recruitment process.  We may also collect your Personal Information from other sources and combine it 
with the Personal Information you provide us.   

 Examples where may collect your Personal Information from 
Job board websites You may use to apply for a job with us 
Prior employers That provide us with employment references 
Professional references That you authorize us to contact 
Pre-employment screening services Such as background check providers (where permitted by law) 
Employment agencies and recruiters  
Your educational institutions  
Your public social media profile Or other publicly available sources 
Online Activity Information That we and our service providers collect using server logs, “cookies” and 

similar technologies on the Careers Site.  See our Privacy Policy for more 
information.   

Other Company personnel  

  



How we use the Personal Information about candidates 
 
 Purposes for which we use Personal Information 
• Recruitment Management and Managing our Business, such as:   

o Operating the job web sites we maintain at www.cornerbakerycafe.jobs or any other career 
site that we manage 

o Recruiting, interviewing and evaluating job candidates 
o Sending information to you regarding open positions 
o Speaking to your referrals about your candidacy 
o Conducting background and other pre-employment screening (where permitted by law) 
o Completing I9 and eVerify processing requirements 
o Accommodating disabilities or health conditions 
o Communicating with you regarding your candidacy, opportunities with the Company and any 

changes to applicable terms or policies  
o Analyzing your performance 
o Developing our workforce 
o Other business operations 

• Compliance, safety and fraud prevention, such as:   
o Complying with legal requirements 
o Complying with internal policies and procedures 
o Complying with lawful requests and legal processes, such as responding to subpoenas or 

requests from government authorities 
• Analytics.  Creating anonymous, aggregated or de-identified data that we use and share to analyze our 

application and recruitment activities, businesses and for other lawful business purposes   
 
Sharing Personal Information 
We may share your Personal Information with other parties as necessary for the purposes described above.  
For example, we may share your Personal Information with:   
• Company Services Providers.  Companies that provide us with services that help us manage the 

recruiting process and operate our business (when you have approved such sharing) such as recruiters, 
travel booking, expense reimbursement (where applicable), health providers (where applicable) 

• Government authorities, law enforcement and others.  Government authorities and agencies, law 
enforcement, courts where applicable   

• Business transfers.  Parties to transactions and potential transactions whereby we sell, transfer or 
otherwise share some for our businesses or assets, including your Personal Information such as a 
merger, corporate divestiture, acquisition, reorganization or sale of assets   

Other information about this Notice 
 
Third Parties 
This notice does not address, and we are not responsible for, the practices of any third parties, which have 
their own rules for how they collect and use your Personal Information.  Our links to third party websites or 
services are not endorsements.   
 
Changes to this Notice 
We reserve the right to change this Notice at any time.  “Last Updated” above indicates when it was last 
revised.  Any changes will become effective when we post the revised notice on our Careers Site. 
 

http://www.cornerbakerycafe.jobs/


Children 
The Careers Site is not intended for minors under the age of 16.  You are between the ages of 16 and 18, 
please ensure that you use the careers site with the permission of a parent or guardian.   
 
Your Obligations 
Among other obligations, including without limitations the obligation to provide complete and accurate 
information in recruiting documents and processes.  It is your responsibility to ensure that the information 
you submit does not violate any third-party rights.   
 
You should keep your Personal Information with the Company up to date and inform us of any significant 
changes to it.   
 
How to Access and Control Your Personal Data 
You have choices about how CBC collects and uses your data. You can exercise your data protection rights 
by contacting CBC or using some of the tools we provide. You have certain rights, including to access, 
correct, erase, object to, or restrict our use of your personal data. You may also withdraw your consent for 
our use of your Personal Information, if applicable. In some circumstances, you may request a copy of your 
Personal Information in a usable electronic format. In some cases, your access or control of your personal 
data may be limited, where required or permitted, by applicable law. Where applicable, you may also lodge 
a complaint with your local data protection authority. 
 
How Long We Retain Your Personal Information 
Generally, we will keep your personal data for the duration of our relationship with you. After our 
relationship ends, we will retain your Personal Information for a period of time that permits us to satisfy 
the following purposes: record retention as may be required by applicable law, for use in a legal claim or 
proceeding, to address any complaints we receive regarding our products or services, or other legitimate 
business reasons. 
 
How We Protect Your Personal Information 
The security of your personal data is important to us. We use appropriate technical and organizational 
measures to protect the security of your data. 
 
How to Contact Us 
If you have any questions or comments about CBC’s handling of your personal data or this privacy policy, 
please contact the People Resources Department at 1-800-309-4749 or email to 
cbcbenefits@cornerbakerycafe.com 
 
 
 
  

mailto:cbcbenefits@cornerbakerycafe.com


LEY DE PRIVACIDAD DEL CONSUMIDOR DE CALIFORNIA 
DIVULGACION DE EMPLEADOS 

última actualización: [12/27/2019] 
 
Respetar la privacidad de nuestros empleados es una parte esencial de nuestro programa de privacidad. 
Estamos comprometidos con el manejo adecuado de la Información Personal recopilada o procesada en 
relación con su relación laboral con nosotros. 
 
 Esta divulgación describe las categorías de información personal que recopilamos y los fines para los que 
usamos esa información personal de acuerdo con la sección 1798.100 (b) de la Ley de Privacidad del 
Consumidor de California ("CCPA"). Como relevante para esta divulgación, la CCPA define la información 
personal como información que identifica, relaciona, describe, puede asociarse con, o podría vincularse 
razonablemente, directa o indirectamente, con una persona física que la Compañía recopila sobre sus 
solicitantes, quienes residen en California, en su calidad de solicitantes de puestos y empleados de Corner 
Bakery Café ("CBC"). 

 Los datos que recopilamos dependen del contexto de sus interacciones con nosotros y nuestros 
proveedores y de las elecciones que haga, incluida su configuración de privacidad y los productos y 
características que utiliza.  Recopilamos, recibimos, mantenemos y/o compartimos Información personal 
con nuestro proveedor de servicios y obtenemos datos sobre usted de terceros (por ejemplo, información 
de otro sitio web o información sobre su asistencia a un evento patrocinado por uno de nuestros 
proveedores,  como  Indeed.)   

Brindarnos información personal es voluntario, sin embargo, si no proporciona suficiente información, es 
posible que no podamos considerar su solicitud o, si es contratado, su posterior promoción, transferencia o 
reubicación.   
 
En ciertos casos, podemos pedirle información adicional para cumplir con las leyes aplicables. 
 
Las categorías y los propósitos descritos a continuación para el uso de información personal reflejan los 
datos procesados en estos productos. 

  



Información que recopilamos sobre los Candidatos 
 
Las categorías de información personal que podemos recopilar y procesar durante el proceso de solicitud 
y reclutamiento incluyen: 

 Categorías de información personal recopilada 
Información de contacto:   como domicilio, número de teléfono, dirección de correo electrónico 
Información de la solicitud de 
empleo, materiales o reclutadores: 

Tales como solicitud de empleo, CV o CV, carta de presentación, 
referencias, historial laboral,  si está sujeto a obligaciones previas del 
empleador e información que las referencias brindan sobre usted 

Cualificaciones profesionales Tales como licencias, permisos,membresías y certificaciones 
 Información del proceso de 
solicitud 

como pantallas de teléfono, entrevistas, evaluaciones y resultados de 
ejercicios de reclutamiento 
 

Información biográfica como el nombre, el género, la fecha de nacimiento, el historial profesional, 
las referencias, los detalles educativos y la información que usted pone a 
disposición del público a través de la búsqueda de empleo o sitios de redes 
profesionales 
 

Preferencias Laborales Tales como la posición deseada y compensación, preferencias de ubicación 
y la disposición para viajar 

Historial de empleo  
Información de verificación de 
antecedentes 

Información necesaria para comprender y acceder a las solicitudes de 
alojamiento con respecto a posibles discapacidades u otras afecciones 
 

Información necesaria para 
entender y acceder a solicitudes de 
adaptación con respecto a posibles 
discapacidades u otras condiciones 
de salud 

 

Otra información que nos 
proporcione 

 

 
Fuentes de información personal 
Recopilamos Información personal de usted cuando solicita un trabajo y durante todo el proceso de 
solicitud o reclutamiento.   También podemos recopilar su información personal de otras fuentes y 
combinarla con la información personal que nos proporciona.   

 Examples donde puede recopilar su información personal  de 
Sitios web de la bolsa de trabajo Que puede usarlo para solicitar un trabajo con nosotros 
Empleadores anteriores Que nos brindan referencias laborales 
Referencias profesionales Que nos autorizas a contactar 
Servicios de detección previa al 
empleo 

Como proveedores de verificación de antecedentes (cuando lo permita la 
ley) 

Agencias de empleo y reclutadores  
Sus instituciones educativas  
Tu perfil público en redes sociales U otras fuentes disponibles al públicamente 
Información de actividad en línea Que nosotros y nuestros proveedores de servicios recopilemos utilizando 

registros del servidor, "cookies" y tecnologías similares  en el Sitio de 
Carreras.  Consulte nuestra Política de privacidad para obtener más 
información.   

Otro personal de la Compañía  



Cómo usamos la información personal sobre los candidatos 
 
 Fines para los que utilizamos la información Personal   
• Gestión de Contratación y Gestión de Nuestro negocio, tales como: 

o Operar los sitios web de empleo que mantenemos en  www.cornerbakerycafe.jobs o cualquier 
otro sitio profesional que administramos 

o Reclutar, entrevistar y evaluar candidatos 
o Enviarle información sobre los puestos vacantes 
o Hablando con sus referencias sobre su candidatura 
o Realizar antecedentes y otras evaluaciones previas al empleo (donde lo permita la ley) 
o Completar los requisitos de procesamiento I9 y EVerify 
o Adaptar discapacidades o condiciones de salud 
o Comunicarse con usted con respecto a su candidatura, oportunidades con la Compañía y 

cualquier cambio en los términos o políticas aplicables 
o Analizando tu desempleo 
o Desarrollar nuestra fuerza laboral 
o Otras operaciones comerciales 

• Cumplimiento, seguridad y prevención del fraude, tales como: 
o Cumplir con los requisitos legales 
o Cumplimiento de políticas y procedimientos internos 
o Cumplir con solicitudes legales y procesos legales, como responder a citaciones o solicitudes de  

las autoridades gubernamentales 
• Análisis. Crear datos anónimos, agregados o no identificados que usamos y compartimos para analizar 

nuestra aplicación y actividades de reclutamiento, negocios y para otros fines comerciales legales 
 
Compartir información Personal   
Podemos compartir su información personal con otras partessegún sea necesario para los fines descritos    
anteriormente.  Por  ejemplo,podemos compartir su información personal  con: 
• Proveedoresde servicios de la empresa.  Empresas que nos brindan servicios que nos ayudan 

administrar el proceso de reclutamiento y  operar  nuestro negocio  (cuando usted ha aprobado dicho 
intercambio) como reclutadores, reservas de viajes, reembolso de gastos (cuando corresponda), 
proveedores de salud (cuando corresponda) 

• Autoridades gubernamentales, las fuerzas del orden y otros.  Autoridades y organismos 
gubernamentales,    fuerzas del orden, tribunales  cuando corresponda 

• Transferencias de negocios.  Partes en transacciones y transacciones potenciales mediante las cuales 
vendemos, transferimos o compartimos algunos de nuestros negocios o activos, incluida su Información 
Personal como una fusión, desinversión corporativa, adquisición, reorganización o venta de activos 

Otra información sobre este Aviso 
 
Terceros 
Este aviso no aborda, y no somos responsables de, las  prácticas de   terceros, que tienen sus propias reglas 
para cómo recopilan y utilizan su Información  Personal.  Nuestros enlaces a sitios web o servicios de 
terceros no son endosos. 
 
Cambios en este Aviso 
Nos reservamos el derecho de cambiar este Aviso en cualquier momento. "Última Actualización" anterior 
indica cuándo se revisó por última vez.  Cualquier cambio entrará en vigor cuando publiquemos el aviso 
revisado en nuestro Sitio de Carreras. 
 

http://www.cornerbakerycafe.jobs/


Niños 
El Sitio de Carreras no está destinado a menores de 16 años.  Si usted tiene entre 16 y 18 años, asegúrese 
de utilizar el sitio de carreras con el permiso de un padre o tutor. 
 
Sus obligaciones 
Entre otras obligaciones, incluida, entre otras, la obligación de proporcionar información completa y precisa 
al reclutar documentos y procesos.  Es su responsabilidad asegurarse de que la información que envía no 
viole ningún derecho de terceros. 
 
Debe mantener actualizada su información personal con la empresa e informarnos de cualquier cambio 
significativo en ella. 
 
Cómo acceder y controlar sus datos personales 
Tiene opciones sobre cómo CBC recopila y utiliza sus datos. Puede ejercer sus derechos de protección de 
datos comunicándose con CBC o utilizando algunas de las herramientas que proporcionamos. Tiene ciertos 
derechos, incluido el acceso, la corrección, el borrado, la objeción o la restricción de nuestro uso de sus 
datos personales. También puede retirar su consentimiento para nuestro uso de su información personal, si 
corresponde. En algunas circunstancias, puede solicitar una copia de su información personal en un 
formato electrónico utilizable. En algunos casos, su acceso o control de sus datos personales puede estar 
limitado, donde sea requerido o permitido, por la ley aplicable. En su caso, también puede presentar una 
queja ante su autoridad local de protección de datos. 
 
Cuánto tiempo conservamos su información personal 
Por lo general, mantendremos sus datos personales mientras dure nuestra relación con usted. Después de 
que nuestra relación termine, conservaremos su Información Personal por un período de tiempo que nos 
permita satisfacer los siguientes propósitos: retención de registros según lo requiera la ley aplicable, para 
su uso en una reclamación o procedimiento legal, para abordar cualquier queja que recibamos con respecto 
a nuestros productos o servicios, u otras razones comerciales legítimas. 
 
Cómo protegemos su información personal 
La seguridad de sus datos personales es importante para nosotros. Utilizamos las medidas técnicas y 
organizativas adecuadas para proteger la seguridad de sus datos. 
 
Cómo ponerse en contacto con nosotros 
Si tiene alguna pregunta o comentario sobre el manejo de sus datos personales por parte de CBC o esta 
política de privacidad, comuníquese con el Departamento de Recursos para Personas al 1-800-309-4749 o 
envíe un correo electrónico a  cbcbenefits@cornerbakerycafe.com 
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